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Arbeiten und Wohnen

Berufliche
Bildung

Lammetal GmbH
Ein Unternehmen mit
sozialem Auftrag




Mein
Arbeitsplatz
in der Tischlerei

Ich arbeite an sehr grof3en
Spezialmaschinen. Wenn alles
fertig ist, ist es so gut, dass es in
der ganzen Welt verkauft wird.

Die Lammetal GmbH

Berufliche Bildung soll Thnen Wissen
und Fahigkeiten vermitteln. So konnen
Sie spater in vielen Bereichen arbeiten.
Sie lernen dariiber hinaus noch mehr.

Nachstenliebe und Respekt sind uns
wichtig. In Deutschland leben viele unter-
schiedliche Menschen. Wir helfen Thnen
dabei, mit anderen gut zu leben.

Sie konnen auch weiterhin zur Berufs-
schule gehen. Der Unterricht findet
immer in unserer Einrichtung statt.
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Bei der beruflichen Bildung geht es nicht allein um
die Vermittlung von Fachwissen und den Erwerb
praktischer Fihigkeiten, um so die Moglichkeit zu
geben am Arbeitsleben teilzunehmen. Somit sind
das nicht die einzigen Inhalte, die bei uns gelehrt
werden. Vielmehr muss berufliche Bildung auch
emotionale Intelligenz und soziale Kompetenzen
fordern. Werte wie Mitmenschlichkeit, Respekt
und Nachstenliebe sollen vermittelt werden.

Aber auch das Kennenlernen von Wertevorstellungen

anderer Kulturkreise, um in einer multikulturellen
Gemeinschaft Toleranz fiir das ,,Anderssein” zu ent-
wickeln, ist wichtiger Bestandteil der Bildungsange-
bote. Der Berufsschulunterricht findet in unseren
Einrichtungen statt. Begleitende MaBnahmen unter-
stiitzen zudem beim Erwerb von Kompetenzen.



Arbeitsplatz
im Garten- und
Landschaftsbau

Ich arbeite den ganzen Tag im
Freien, an frischer Luft. Ich kenne
viele Pflanzen und Baume
aus den Parks und Garten, in
denen ich arbeite.

Berufsbildung

iIn der Lammetal GmbH
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Die Lammetal GmbH bietet Menschen mit
Behinderung verschiedene Angebote zur
beruflichen Qualifizierung.

Bei der beruflichen Bildung werden Thnen
unterschiedliche Arbeitsbereiche vorgestellt.
So konnen Sie herausfinden, welche Arbeit
Thnen Spafl macht.

Dabei werden wir Sie besonders unterstiitzen.
Die MaBBnahme dauert hochstens 27 Monate.
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MaBnahmen zur Berufsbildung
BerufsbildungsmaBnahmen sollen gem. § 57 SGB IX
die Teilhabe am Arbeitsleben ermoglichen. Eine Berufs-
bildungsmafBnahme dauert inklusive eines voraus-
gehenden Eignungsverfahrens maximal 27 Monate.
Ziel ist es, die Leistungsfiahigkeit der Menschen mit
Behinderung zu erhalten, zu entwickeln, zu verbes-
sern oder wieder herzustellen, um ihnen zukiinftig
eine Beschiftigung zu ermdoglichen. Dartiber hinaus
soll die Personlichkeit jedes Einzelnen weiterent-
wickelt und gestarkt werden.

MaBnahmentriger sind im Wesentlichen:

- Agenturen fiir Arbeit
- Rentenversicherungstrager
- Berufsgenossenschaften

Alle BildungsmaBnahmen orientieren sich an den
anerkannten Ausbildungsplinen der Handwerks-,
Landwirtschafts- und Industrie- und Handelskammern
und finden in Form von Kursen, Schulungen, Projekten
und Praktika statt.



Im Werkstattbereich gibt es verschiedene

Arbeitsbereiche. Gemeinsam finden wir
heraus, welche Arbeit Thnen gefallt.
Diese Arbeiten kann man bei uns lernen:
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Externer
Bildungsbereich

Produkte aus Holz bauen Sie konnen auch auBerhalb der Lammetal
Mit Metall arbeiten GmbH arbeiten. Sie konnen zum Beispiel ein
Garten schoner machen Praktikum in einer anderen Firma machen.
Aufgaben im Haushalt So konnen Sie noch mehr lernen.

Mit Stoff arbeiten

Im Biiro helfen
Restaurant und Café
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Der Berufsbildungsbereich (BBB) der Lammetal GmbH  Berufsfelder in den Bereichen: Die externe Qualifizierung der Lammetal GmbH findet
bietet seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die - Holz an Arbeitsplétzen des allgemeinen Arbeitsmarktes statt.
Moglichkeit, sich in den nebenstehenden Berufsfel- - Metall Alle Bildungsinhalte werden in Zusammenarbeit mit
dern zu orientieren und zu qualifizieren. - Gartenbau dem Fachbereich Betriebliche Integration der WfbM

- Hauswirtschaft durch die externen Arbeitgeber definiert.
Bei Eignung der Mitarbeiter und Vorhandensein eines - Textil
entsprechenden Kooperationspartners auf dem Arbeits- - Biiro/Papier Praktika oder die Moglichkeit einer externen Berufs-
markt ist die berufliche Bildung und Qualifizierung - Industrielle Kleinmontage bildung haben sich als Moglichkeit fiir Schulabgianger
auch auBerhalb der Werkstatt in einem externen Betrieb - Alltagsassistenz aus Forderschulen bewihrt, um ihren Berufswunsch zu
vorgesehen. Auch Betriebspraktika sind grundsétzlich - Service in der Gastronomie verwirklichen oder Erfahrungen auf dem Arbeitsmarkt
moglich. - Kiiche in der Gastronomie zu sammeln. Ziel der BerufsbildungsmaBnahme ist es,

die Teilhabe am Arbeitsleben fiir alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter innerhalb oder auBBerhalb der Werk-
statten zu sichern.



www.lammetal.net

Arbeiten (&

Kontakt

Gerd Grabowski

Telefon: 05183/9407-520
Telefax: 05183/9407-7520
g.grabowski@lammetal.net

Lammetal GmbH
Gemeinniitzige
Lebenshilfe Einrichtungen

An der Pferdewiese 1
31195 Lamspringe
Telefon: 05183/9407-0
Telefax: 05183/9407-111
info@lammetal.net

Zertifiziert nach Akkreditierungs- und Zulassungsver-
ordnung - Arbeitsforderung - AZAV
Zertifikat-Registrier-Nr.: 12 711 14513 TMS

Bitte beachten Sie

Leistungen in anerkannten Werkstatten fiir Menschen mit
Behinderung werden erbracht, um die Leistungs- oder
Erwerbstatigkeit der behinderten Menschen zu erhalten,
zu entwickeln, zu verbessern oder wiederherzustellen,
die Personlichkeit dieser Menschen weiterzuentwickeln
und ihre Beschaftigung zu ermoglichen oder zu sichern.
Rechtsgrundlage ist § 56 SGB IX.
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Konzept, Gestaltung und Realisierung: PLEXGROUP

Umsetzung: Lammetal GmbH




